o ArEoe
S 5 e

A

[NFORME DE AVANCES DE ACTlV[DADES CUOTA No. 1
{5 T 1B

NOMBRE: % | LUZIKAREN CALDERON GAVIRIA

CEDULA: # 11130613609, 4 A&k i

" | PRESTACION DE SERVICIOS Prestamon de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales LA SO
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16151-2025 del 27 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: . | $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL 5 N B )
CONTRATO: 31;{ Del g@de _septlerngre dﬁZO}ﬁ adl Fie pctubre de 2025
PERIODO DEL INFORME: "’ | SERTIEMBRE de20255CUOTA 1 #
FECHA PRESENTACION: 6 de-octubre de 2025

:§ h

Objeto del contrato: PRESTAC[ON DE g SERVIC!OS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) FlNANCIERO(A) EN LA SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONCMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO f‘ DEL , EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENT@ DE LAS UNIDADES‘ ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA. i ‘ ? ; #'
A continuacion, se presenta informe de actlwdades que evldenclan el cumplimiento de Ias
obligaciones especificas del contrato, de prestacmn de ser\nclos profesionales y/o de apoyo a la
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gestion, desarrolladas en estﬁe perlodow f " aﬁ .rv.,t-.
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Actividades Realizadas: O Ton

Las actividades estan en completa coherencia con las deF nldas contractualmente, tal como se

describe a continuacion, con los logros respectwosf oo 4
Y

1. Brindar apoyo profestona[ en el desarrollo de*!as aEclones requeridas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UN]DADES ECONOMICAS EN EL VALLE
DEL CAUCA y demas proyectos de inversmn a cargo de 1a. Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. ‘% %lr g;%

Brinde informacién clara y oportuna a los emprendedorés y ciudadanos interesados en la
convocatoria Valle INN, a través de los canales, lnstltuc:lonales como el correo electrénico,
la Sede Electrénica y la p[ataformaE‘SADE garantlzando asf el acceso a los requisitos de
participacion y a la ubicacioh de [os Centros de E)esarro[lo Empresarial e Innovacién, donde
se ofrece acompafiamiento' gratutto para el fortaIeCImlento de los;emprendimientos en el
departamento. I
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De igual manera, se continlia brlndando apoyo profesmnal en el desarrollo de las acciones
necesarias para la ejecucion del proyecto PI3731 02499 Fartalecimiento de las Unidades
Econdmicas en el Valie del ICaucags asi como en.los/demas proyectos de inversion a cargo
de la Secretarla de Desarrollo iEconémico, 95Cornpetltlvldad y Fomento de! Empleo,
asegurando el cumplimiento de lo$ objetivos trazadgs y'| la generacion de impacto positivo
en el desarrollo empresarial y productlvo del VaIIe del Cauca
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2.  Realizar la proyeccion y allstam1ento de documentos, mformes y respuestas de tipo rutinario
gue se manejan en la dependenc;a{asignada de acuerdmcon su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecldos . J‘;z g f
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Brinde apoyo al area juridica en eI ahstamlento del carpetas de diferentes temas corno Sena,
Corpovalle y Tech , realizando actiwdades como la foliacién, escaneo y elaboracion del oficio de
recibido, el cual fue radicado en la p!ataformra SADE para su envio al area coirespondiente.

4 h
Asi mismo, efectue la organlzacmn documental en carpeta; conforme a los lineamientos de gestion
documental, integrando los soportes relaclonados con solicitudes, quejas, reclamos, peticiones y
felicitaciones remitidas por los mudadanos Estas se encuentran organizadas en orden cronolégico,
debidamente foliadas y con ia respectlva marcacmn ]0 que garantiza un manejo adecuado y
oportuno de la informacién.
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De igual forma, se apoye en la proyeccmon Y i ahstamlento de documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario que se manejan en' la dependenma asignada, cumpliendo con las instrucciones,
procedimientos establecidos y el nivel de responsabllldad correspondiente.
N I &

3. Desarrollar actlwdades de transferenma. ~recepcuon, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamoy consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con
la normativa, procedimientos e lnstrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el supervisor del contrato o jefe inmediato. :

3 ‘
Realice [a revision de las carpetjas ff31cas y digitales (Drive) de los contratistas, verificando
que la documentacion estuviera :completa actuallzada yfxconforme a los requisitos

4

establecidos. Py ok ol
IE ;,
He efectué labores de transferenma recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archlwstlcosiestablemdos garantlzando el cumplimiento de
las directrices de gestion docungentasl & 14 },
1 g

Como resultado de esta actlwdad vahde y organizo Ia documentac:on correspondiente a
88 contratistas, los cuales quedaron debldamente clasificados en carpetas con orden
cronoldgico, foliacion y marcdcion, adecuada, lo que permite un acceso eficiente y
transparente a la informacion cuando sea requerido por el super\nsor del contrato o el jefe
inmediato. g i‘l 3 : v
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A continuacion relaciones el listado'de contratlstas L i
No | Identificacion | Nombre Contratlsta g No | Identificacién | Nombre Qontratista
ABEL ALEJANDRO, , JHON LARRY CAICEDO
Lk L,
1| 1113688807 RODRIGUEZ .j{i é& :%. 45 1}929081 15 RODRIGUEZ
ADRIANA PATRICIA'CHINGUAL 4 ' JOHANA MARIA LONDONO
2 37123711 | G ArGIA W 3,; 5 46| 29284}%68 IDARRAGA
FYEN ik
3| 1062299183 | ALISSON VALENCIP} AGUDELO 47 l‘1 114453458 ;?ngiREITNER PORRAS
ALVARO FERNANDO DAV[D JORGE ENRIQUE ALZATE
4 94400358 ADARVE : 3u ; 48 16377086 ARIAS
AMERICO ALFONSO }j 3 i y JORGE JONIER
> 2570740 | saAnciEMENTEGIRON & £ |79 *ffg; 12132144 CASTANEDA
ANA KARINA SERRANO ; JOSE ALBERTO
6 20226745 MORAN P L 50 1144057.598 RODRIGUEZ APONTE
ANA LORELYS'/ROMAN . - JOSE ALEXIS BARRETO
7| 1144144269 ARBOLEDA ; 1| 1107055447 LUGO
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8| 1130612513 g’;’:mgf MOSQ%ERA §52 g;{ o474 OSE DIEGO BENAVIDEZ
9| 1018436875 ’;ﬁggﬁ:; ELIPE Eg?’tm ‘ ;‘53 fﬂ ‘.95393510 B DARDO GIRALDO
10| 1130677371 | ADROFELPEQRTIZL 1 s ﬁ‘ﬁi%mo?m o pe RN
1 GoNGoRA & s jjtedhona0T | ka0 siLva
12| 1088345260 g';gf;’é;‘domm c"t]?ﬂ? j 'éss i:gﬂggm?osa I S STIAN ORTIZ
13] 1115185128 | Ao LAMIRA ifp'ﬁ'ﬁ , : 57 ?1 f@baasm AUy SEBASTIAN RIVAS
15| 16265220 |0 AETONIO”I\::J‘ARA:DIAGO ;59 ggf 1447059 KAREN XIVENA VALENCIA
16| 1107037544 ggsé?%’?NDRE%PRT'f .; ;%;‘éb @?11:1?242574 ,E@[T)X dggﬁ;T?OVEDA
17| 94450480 | CARLOS ANDRES RUIZ SARDI fs1 s:%111f;451991 O o,
DI+ O I e
o | SRR ol e A
20| 66949177 | CAROLINE HERMOSA ORTIZ -%‘54 "; ﬂ3819046 ';&"SC“&EFZ“A MONTOYA
21| 1130594383 Csigmo o OS|i T9955788 pocaneravicToRa
22| 20775174 g;ﬁgzﬁ;;"OREN%QND?ADE ;66 §E115.:8613609< LLZ (AREN CALDERON
23 29622413 ;b;UGDJQI“TAQR'TZﬁ ORTjZ 2157 i* ;.3‘“72161 léLElﬁerEZRY OCAMPO
22| 1130681526 gé\#gYALEXANDER MINGTA s 2::; 3 :‘970920 WANUEL FRANGISCO
25| 1110602180 EGEEAFEE'PE M?ETOYA %69 }j§111221a485 e on TONIO NUNEZ
26| 1136059329 | DEISY JOHANNAVASCO " ':];70 g; ,§f1988745 :gGSL?R%E:bP!LAR ROJAS
27| t11eaasr| A MARCELA-FERNANDEZ 7 ?;101,0216054 VARIA JOSE §OMEZ
28| 1143956785 gﬁqNTﬁ‘A“é%RCELAj;EAE‘N‘EZ | 272 ggg;ﬁjggom PEREZ
2| vorseess| owpong 4L 7 eieve» oMo
30| sasazzss | DIEGO RODRIGO OROZGO ™, NATALT VARG RAVIREZ
31| 16772605 | EDISON PENA MEDINA 75| 3-1118297963 pllatiavread
22| 1143842803 Egm&NGUEELZALJU{gE | “%,75 % rifyazzes Egggﬂl}NDiOHAN GAMBOA
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33| 1114831390 gi:\'ng)ggMAfA O';?AYAF 77 ‘31122241’230 OMAR ANDRES CORREA
o] siovoes [STRAUERCEDES 1 | n] saraon Somn e

35] 14879519 | GUSTAVO MEI’?BE%POI:%NGO ?9 Fa 66884413 gﬁg\l}ggg}?igﬁmwﬂ
36 14896390 E’:‘:%gSON?AL%SUAgEZ 20 16746355 | RAUL ARIAS BAQUERO
37| 1130668026 ESSESR ‘VAN;!?AB?ZAS; 81| 16896058 | SAMUEL CANO GONZALEZ
38| 1143853610 HEIDYVIV[AN:\“TRUJILL? . |82 20877208 | SRA LHANADUQUE

39| 04800919 ;IEEI?OMAURIEEO I}-{IgERN\JgNDgEZ a3 3211 43832§é1 :III:JIIIZE);A_ORENAVERGARA
20l 31983734 {/Slffg(la.:SR[STINA ESCA!;{R[A g4l 1116275101 g;il;lj\AN[AARBOLEDA
41| 1151935632 | ISABELA NUNE,Zz G#RCE? , | 85| 1113673788 ;ggggﬁ:;ﬁgg&os
42| 1144082804 éﬁﬂiﬁlﬁﬁo'ﬁ? N}ENOZ% ; 26 a§:§;111754§15 ‘éVA'gAng"ZCAMACHO

43| 1112470673 | JEINCOL ROJAS M‘ELECH? 87| ' t67asheg | - SLEY ZQUIERDO
44| 1006007384 fgjfgg’;ggg?a z 88| 1112760560 "ggﬁg‘iggg’;ﬁis
4. Apoyar desde su perfil pl%?es%nal i;\ gestlon contractual ide la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, Competlttwdad y Fomento del Empleo en el marco del proceso M2-P2 “promover el
desarrollo econémico del departamento dpl Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. ;

Brinde apoyo en la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, atendlendogna los conﬁtrahstas en la recepcion de las carpetas fisicas y la
revision de la documentacion en Dnve,xde acuerdo con la. lista de chequeo establecida.
i P r
Dentro de las validaciones realizadas s¢ incluyé:
i
Antecedentes en los enlaces correspondlentes de cada entidad.
Profesién, EPS y declarac:ones:gde acuerdo con los.requisitos exigidos.
Estudios realizados, verifi candorque contaran con- los respéctivos diplomas y actas.
Experiencia laboral, garantizando que estuwe;ra deb[damente soportada y validada.
b ‘.t 7
En total, valide la informacion documerital de 88 contratistas, asegurando que cumplieran con los
requisitos exigidos y quedaran orgamzados conforme a los procedimientos de gestion documental.

I
Estas actividades que desarrolle en-el marco?dei proceso M2-P2: Promover el desarrollo econémico
del departamento del Valle del Cauca‘ en; cumphmlentos de las 1nstrucmones del supervisor del

contrato y conforme al perfil profesmnal&amg%‘nado ;e * Iy T‘f
E"‘ }(.\g ‘é‘ ) -
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5 Apoyar desde su perfil profesmrial la_planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo
I
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y demas instancias con los diferentes equipos de trabaj o.de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosustema empresanal y emprendedor del
Departamento del Valle del; Cauca; ,,con 2l ObjetIVO de fomentar el desarrollo econdmico vy
competitividad en el departamento w' i .
éqr‘l; iz ! ‘ ’.};E t‘:ﬁ;
Brinde apoyo y soporte admlmstratlvo a jos dlferentes equ '%'s de trabajo de la Secretaria, tales
como el area de Emprendimiento y el area Juridica 1atend:e do oportunamente los requerimientos
relacionados con la documentacion solicitada. % 3
L o
Dentro de las actividades realizadas ?e destacan: 1
q & r: 4 § 'Jf "

4
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« Revision de carpetas’ y orgamzacu&n de la papeleria c forme a los lineamientos de gestién
documental. : i ‘i {., ‘«7’%’
» Impresiones de oficlos y convenios, garanttzando Ia correcta disposicion de los documentos.
 Elaboracién en el sistema SADE de Ios of"cnos ¥ su respectiva radicacion en las
dependencias correspondlentes ;j. 1);
1.k , 4

vu‘w
Asi mismo, realice el apoyo,‘desde su perf' il profeitonal de mesas de trabajo con los diferentes
equipos internos de la Secretarla asigcomo con, ahadosg‘,entldades e instituciones pertenecientes
al ecosistema empresarial y' emprendedor del Valle del Cauca contribuyendo al objetivo de
fomentar el desarrollo econdmico y la competltlwdad del: departamento.

: A
6. Apoyar desde su perfil profesional la dlgltallza0|or{:de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de
auditorfa - SIA Observa de [a*Contranria General de Ia l}epublica

1 3 Ge 4 ¢ 4
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Brinde apoyo en la revisién y orgamzacuEn de paquetes ﬁcontractuales identificando algunas
anomalias en la documentacion, las cuales fueron: correg:das mediante el ajuste y cambic de la
papeleria requerida. ;; Fj ’
] ¥
Dentro de estas labores se realice [a lmpreSIon de Ios estudios previos de 178 contratistas, debido
a que los valdres consignados iniclalmente no se encontraban correctos, garantizando asi la
coherencia de la informacion; contractual pd %& o
e o o
Adicionalmente, se adelantd la dlgitallzac:on de 40~‘contratlstas cumpliendo con los lineamientos
establecidos para la organizacidn * documental ¥ elwproceso de cargue en los sistemas
institucionales. ’,’ 3 3; {
sk

;ag, : é
Estas actividades las desarrolle en el\.marco de la fémmop de-apoyo profesional a la digitalizacién
de documentos precontractuales, contractuales Y poscontractuales necesarios para su cargue
mensual en el Sistema Integral de ‘Auditoria = S!A Observa de la Contraloria General de la
Republica, asegurando transparencid y trazabilidad'en la‘gestlon contractual de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competltlwdad y Fomento del Empleo
7. Apoyar la actualizacion mensual dela lnformac.[on y documentacion caontenida en el sistema
integral de auditoria ~ SIA Observa de la Contralorla General de la Republica, cargando los datos
y evidencias generadas durante las etapas precontractual contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la-Secretaria de Desarrollo Economico Competitividad y Fomento del
Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tlempOSIestablemdos para su rendicion.

1 'y 4

Brinde apoyo en la organizacién de los contratos, vahdando los datos y verificando que la
documentacion se encontrara completa y en orden, coniel f in de garantizar que, al momento de
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realizar el cargue en los sistemas, la mformacmn estuviera lista para su debida revision por parte
del ente de control que regula los procesos contractuales.

i ;
De igual manera, apoye la actuahzaclori mensual de la informacién y documentacion en el Sistema
Integral de Auditoria — SIA Observa. de’ Ia Contraiona General de la Reptblica, cumpliendo con los
tiempos establecidos para su rendlcion’k g P gi i‘f
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8.Participar activamente a las actividddes e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por la

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competltiwdad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencia de la Gobernacién dfe[ Valle del Cauca lleve a cabo.

$et

I
En el mes de septiembre, Partlt:lpé acttvamente en Ias jomadas de fortalecimiento y capacitacion
desarrolladas por la Gobemaclon deI‘ Valfe del Cauca,}iI en artlculaclon con la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competltlwdad y Fomento del Empleo, cumplxendo con el compromiso de
formacion y actualizacion institucional. } {E

Las capacitaciones en las que se hizo presencla fueron:

.1,!
-» H

« Seminario 003: Gestién [nteg al de Resu:[uos Sohdos :Convencionales y Peligrosos
Capacitacion: Depresion - Protocolo;de Prevenmon 'y Actuac:on
H ,( ]-;
De esta manera, cumpli con el objetlvo de participar en las actlividades de fortalecimiento y
capacitacion promovidas por la Secretana de Desarrollo Econémico y demés dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca} contnbuyendo a la actualizacion de conocimientos y al mejor
desempefio de sus funciones. f 315 B 4

i % -,f i . J.ﬁs Tc
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9. Las demas que le sean asngnadas porfel supervlsor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la raturaleza del contrato.
Hi
Brinde el apoyo en diversas tareas asignadas por el jefe inmediato, contribuyendo al cumplimiento
del objeto contractual y acorde co¥n la naturaleza del contrato. Entre las actividades realizadas se
destacan: S

‘J

v-M

i st £
H "

'} 3 ¥ : 1'3 “‘
« Preparacion e impresién de paquetes documentales para la solicitud de autorizaciones de
coniratistas.
« Atencion a contratistas nuevos irecnblendo sus carpetas fisicas y revisando la
documentacion en Drive dé acuerdo con los requisitos establecidos.
» Envio de estampillas con la documentacmn respectiva de los contratistas nuevos, como
parte del proceso de creac:on de proveedores N
» Apoyo en las demas Iabores admmlstratlvas y de gest|on documental gue fueron asignadas
par el supervisor del contrato 0 Jefe inmedlato i
Estas acciones permitieron dar contmu:dad a los procesos contractuales de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, garantizando orden, trazabilidad y
cumplimiento en los tiempos estab[ecldos.
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ACTIVIDADES 5

1
FOTOS, EVIDENCIA, 5 **H

x%}&

Presento certificaciones de affliacion a Salud Pension y
ofra parte, manifiesto que no estoy obllgado a pagar lo

Compensacion Familiar, _
&

7
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¥
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¥

§i | Sistema de Seguridad Social. De
algaflscales de SENA, ICBF y Caja de
JE

)

£

-1"

Durante este periodo en desarro[lo del presente contrato guardé estricta confidencialidad y di

cumplimiento a la Ley Estatutana

1581"’ de 20125 resﬁpectq de toda la informacion y datos

personales de los que tuve conoclmlento con ocasmn d la ejecucmn del contrato.

Cordialmente,
"
L .
C 3\ A v ’i‘fi e

LUZ KAREN CALDERGN GAVIRIA|

C.C.1130613609 Ea
Teléfono: 3168656875
Correo:luzkaren27@gmail.com -
!.l
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